
 

 

 

 

 

  
 

NEWSLETTER 

Ausgabe 02 | Dezember 2020 
 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 

  

das Jahr neigt sich dem Ende zu und noch immer sind die weiteren Entwicklungen un-

gewiss. 

 

Wirtschaft integriert ist bisher gut durch die Pandemie gekommen. Die diesjährigen 

Prüfungsergebnisse sind erneut positiv zu bewerten und auch die Übergänge in Aus-

bildung und Arbeit bleiben stabil. Die erfolgreiche Durchführung der Maßnahme, auch 

während der Pandemie, verdanken wir unseren Mitarbeitenden und allen weiteren en-

gagierten beteiligten Akteuren und Netzwerkpartnern. 

  

Der Fokus der zweiten Ausgabe unseres Newsletters liegt auf dem Thema "Frauen mit 

Migrationshintergrund als Fachkräfte für den Arbeitsmarkt gewinnen". Erfahren Sie, 

welche Möglichkeiten sich für Frauen im Rahmen von Wirtschaft integriert eröffnen. 

Lernen Sie außerdem von uns begleitete Frauen in unseren Erfolgsgeschichten oder 

unserem neusten Videoclip kennen. 

  

Zudem gibt es Neuigkeiten zu den geplanten Startterminen für die BOplus in 2021. 

  

Viel Spaß beim Lesen! 

Ihr Wirtschaft integriert-Team 

 

Prüfungsjahr 2020 

Trotz Corona ein voller Erfolg 

 

Auch in diesem Jahr konnten wir erfolgreich junge Menschen zum Berufsabschluss 

führen, trotz der Einschränkungen aufgrund der Corona-Pandemie. 

  

178 Auszubildende haben mittlerweile mithilfe der Ausbildungsbegleitung von Wirt-

schaft integriert ihre Abschlussprüfung bestanden, zahlreiche weitere Auszubildende 
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werden aktuell an den Projektstandorten auf ihre anstehende Prüfung vorbereitet. Ins-

gesamt konnte im ersten nun abgeschlossenen Ausbildungsjahrgang von Wirtschaft in-

tegriert eine Erfolgsquote in den Prüfungen von 86 % erreicht werden 

 

Die Absolventen/-innen haben trotz Lockdown und erschwerter Bedingungen durch die 

Pandemie bemerkenswerte Leistungen erbracht. 

  

Erfahren Sie hier mehr zu den Prüfungsergebnissen. 

 

 

Wirtschaft integriert Frauen 

Frauen mit Migrationshintergrund als Fachkräfte für den Arbeitsmarkt 

 

Eine Ausbildung sichert die Existenz und verhilft zu einer angesehenen und sicheren 

Arbeitsstelle. Die Landesinitiative Wirtschaft integriert unterstützt Frauen mit Migrati-

ons- und Fluchtgeschichte dabei, mit einer Ausbildung in Deutschland Fuß zu fassen. 

  

Multiple Belastungen erschweren es vielen Frauen mit Migrationshintergrund erheblich, 

sich auf neue berufliche Herausforderungen zu konzentrieren. Besonders trifft dies auf 

geflüchtete Frauen zu. Der vollständige Neuanfang in Deutschland ist zu bewältigen. 

Hinzu kommen oft familiäre Sorgen, gesundheitliche Probleme und hohe Unsicherhei-

ten durch einen nicht abgesicherten Aufenthaltsstatus. Die Mütter unter den eingewan-

derten Frauen stehen wie andere Frauen vor dem Problem unzureichender Kinderbe-

treuung und Ganztagsschulangebote, wenn sie Zeit für Sprachkurse und andere Quali-

fizierung bräuchten. 

  

Mit Teilzeitmodellen und diversen Unterstützungsangeboten fördert das Projekt auch 

junge Mütter beim erfolgreichen Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

 

Erfahren Sie hier mehr zu unserem Angebot. 

 

 

https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/aktuelles/prüfungsjahr-2020-–-trotz-corona-ein-voller-erfolg/
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/aktuelles/neue-news-artikel-51/
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Teilzeitausbildung 

Informationen für Interessierte und Betriebe 

 

Eine Ausbildung in Teilzeit bietet speziell [alleinerziehenden] Müttern oder Vätern die 

Möglichkeit, Familie oder individuelle Lebensumstände und Berufsausbildung leichter 

miteinander zu vereinbaren. Mit der Neuregelung des BBiG wird die Teilzeitausbildung 

gestärkt und geöffnet. Aktualisiert wurden z. B. die Regelungen zur Anpassung der Ar-

beitszeit. 

 

Erfahren Sie hier mehr zum Thema Teilzeitausbildung. 

 

Neues Video zum Einblick in den Projektalltag 

Frauen mit Migrationshintergrund als Fachkräfte für den Arbeitsmarkt 

 

Eine Ausbildung in Teilzeit bietet speziell [alleinerziehenden] Müttern oder Vätern die 

Möglichkeit, Familie oder individuelle Lebensumstände und Berufsausbildung leichter 

miteinander zu vereinbaren. Mit der Neuregelung des BBiG wird die Teilzeitausbildung 

gestärkt und geöffnet. Aktualisiert wurden z. B. die Regelungen zur Anpassung der Ar-

beitszeit. 

 

Viele geflüchtete Frauen wollen auf dem deutschen Arbeitsmarkt Fuß fassen. Dazu 

brauchen sie den Zugang zu Ausbildung und Qualifizierung. Der Übergang zur Ausbil-

dung gelingt einfacher mit individueller Begleitung und Lernförderung und mit dem Ein-

gehen auf die Lebenssituation der Frauen. 

 

Mit Wirtschaft integriert bauen wir Brücken zum Ausbildungsabschluss, gerade auch 

für Frauen. Wie dies konkret gelingt, erfahren Sie in unserem neusten Video: 

 

https://www.ueberaus.de/wws/bin/20794700-28811166-1-ba-leitfaden_teilzeitberufsausbildung.pdf
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Erfolgsgeschichten 
Erfolgreiche Frauen in der dualen Ausbildung 

 

Lernen Sie unsere erfolgreichen Teilnehmerinnen und Absolventinnen und ihre Ge-

schichten kennen: 

 

Der erfolgreiche Weg einer alleinerziehenden Mutter zum Ausbildungsabschluss 

Genet, Zahnmedizinische Fachangestellte aus Eritrea 

 

Eine junge Syrerin auf der Zielgeraden 

Nariman, Kauffrau für Büromanagement aus Syrien 

 

Schließt sich eine Tür, so öffnet sich an anderer Stelle eine neue 

Sarah, Friseurin aus der Demokratischen Republik Kongo 

 

Traumberuf gesucht - in Deutschland gefunden 

Muzghan, Auszubildende zur Einzelhandelskauffrau aus Afghanistan 

 

https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/genet%2C-zahnmedizinische-fachangestellte-aus-eritrea/?stage=Stage
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/nariman%2C-kauffrau-für-büromanagement-aus-syrien/?stage=Stage
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/sarah%2C-friseurin-aus-der-demokratischen-republik-kongo/?stage=Stage
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/muzghan%2C-einzelhandelskauffrau-aus-afghanistan/?stage=Stage
https://vimeo.com/429998787/2b853e5261
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Mit Willensstärke auf dem Weg zum Ausbildungsabschluss 

Eyerusalem, Auszubildende zur Sport- und Fitnesskauffrau 

 

Mit der dualen Ausbildung erfolgreich in Arbeit integriert 

Kristen, Auszubildende zur Kauffrau für Einzelhandel 

 

Eine junge Mutter atmet auf 

Mahnaz, Auszubildende zur Friseurin aus dem Iran 

 

Neue Berufsorientierungsangebote   
Starttermine 2021 

 

Auch im neuen Jahr bieten wir neue Berufsorientierungsmaßnahmen an:  

 

Bad Hersfeld | 19.04.2021 

Bensheim | 08.02.2021 

Darmstadt | 15.02.2021 | 29.03.2021 

Dieburg | 15.02.2021 

Eschwege | 19.04.2021 

Frankenberg | 19.04.2021 

Frankfurt | 08.03.2021 

Hanau | 08.02.2021 

Kassel | 19.04.2021 

Knüllwald | 19.04.2021 

Limburg | 05.04.2021 

Michelstadt | 15.02.2021 

Wetzlar | 18.01.2021 | 12.04.2021 

Wiesbaden | 01.02.2021 

Rüsselsheim | 15.02.2021 

  

Spezielle Angebote für Frauen bieten wir an folgenden Standorten an:  

Frankfurt Teilzeit | 15.02.2021 | 09.08.2021 

Darmstadt Teilzeit | 08.03.2021 | 30.08.2021 

https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/eyerusalem%2C-auszubildende-zur-sport-und-fitnesskauffrau/?stage=Stage
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/kristen%2C-auszubildende-zur-kauffrau-für-einzelhandel/?stage=Stage
https://www.wirtschaft-integriert.de/ueber-uns/erfolgsgeschichten/mahnaz%2C-auszubildende-zur-friseurin-aus-dem-iran/?stage=Stage
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Informationen zur Anmeldung und Ansprechpersonen finden Sie auf unserer Homepa-

ge unter der Rubrik Termine. 

  

Auch Quereinstiege in die EQplus und ABplus sind weiterhin möglich. 

  

Sie haben Fragen oder interessieren sich für die Angebote von Wirtschaft integriert? 

Schreiben Sie uns gerne an: wi@wirtschaft-integriert.de oder rufen Sie uns auf der 

Wirtschaft integriert Hotline 06421 3044728 an. Wir beraten Sie gerne. 

  

Daneben stehen vor Ort die regionalen Ansprechpersonen gerne für Fragen bereit. De-

ren Kontaktdaten finden Sie hier. 

 

Weihnachtsgrüße 

Wir wünschen Ihnen und Ihren Lieben trotz der erschwerten Umstände durch die 

Pandemie eine besinnliche Weihnachtszeit und einen guten Start in das kommen-

de Jahr und verbinden dies mit herzlichen Grüßen aus der Projektteam von Wirt-

schaft integriert. 

 

 

https://www.wirtschaft-integriert.de/termine/?stage=Stage
mailto:wi@wirtschaft-integriert.de
https://www.wirtschaft-integriert.de/termine/starttermine-berufsorientierung/
https://vimeo.com/488078168/2d9276baba
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